FOLLETO DE MEMBRESIA

EMPRESA

QUIENES SOMOS

La Global Network Initiative (GNI, por sus siglas en inglés) es una organizacion multipartita que redne a expertos individuales
(como académicos que se incorporan a titulo personal) e instituciones académicas, organizaciones de la sociedad civil,
empresas dedicadas a la tecnologia de la informacion y las comunicaciones (TIC) e inversionistas de todo el mundo para
proteger y fomentar los derechos a la libertad de expresion y la privacidad en el sector TIC. La GNI promueve este trabajo
colaborativo mediante el establecimiento de un estandar global para la toma de decisiones responsable de las empresas, la
realizacion de evaluaciones independientes del compromiso de las empresas, el fomento al didlogo confidencial entre los
miembros y la elevacion de una voz multipartita frente a las restricciones y exigencias de los gobiernos. Ver la lista completa de
los miembros y observadores.

COMO IMPLEMENTA
SU MISION LA GNI

La GNI implementa su mision a través del aprendizaje mutuo,
el compromiso politico, un marco para la toma de decisiones
responsable de las empresas y un mecanismo de rendiciéon de
cuentas Unico en el sector TIC. Mas especificamente:

POR QUE ES
IMPORTANTE LA GNI

Los gobiernos de todo el mundo tienen cada vez mayor
participacion en los asuntos de gobernabilidad y politica de
Internet, ya que enfrentan desafios en constante evolucion
en relacion con el orden publico, la seguridad nacional y

la proteccién de los derechos humanos en la era digital, lo
gue lleva a una mayor supervision de las empresas TIC, que
proporcionan plataformas, redes y servicios para la interaccion
en linea.

Cada dia, las empresas TIC toman importantes decisiones
sobre el almacenamiento de datos, la venta o el otorgamiento
de licencias sobre material tecnoldgico y reciben solicitudes de
los gobiernos para el acceso o restriccion de informacion. Estas
decisiones tienen repercusiones en los derechos a la libertad
de expresion y la privacidad de miles de millones de usuarios.
La GNI ofrece orientacion con base en el Derecho Internacional
de los Derechos Humanos a las empresas TIC sobre como
evaluar y responder en estos casos.

La GNI desempena un papel fundamental en el ecosistema
TIC, proporcionando soluciones inclusivas a temas complejos
y aumentando la capacidad colectiva de proteger y fomentar
el derecho a la privacidad y la libertad de expresion.

un estandar global para la libertad
de expresion y la privacidad en el sector TIC a través de
los Principios de la GNI sobre libertad de expresién y

privacidad.

a las empresas TIC a establecer politicas
y procedimientos respetuosos de los derechos,
particularmente en relacion con la privacidad y la libertad
de expresion.

la rendicion de cuentas y la mejora
continua de las politicas y procedimientos de las empresas
miembro a través de la evaluacion periddica de expertos
independientes.

un espacio multipartita Unico y seguro para
el aprendizaje mutuo y el debate sobre temas sensibles.

voz colectiva para incidir por leyes
y politicas que protegen los derechos, lo que implica
combatir las interrupciones a servicios de Internet y
responder a contenido extremista sin perjudicar los
derechos humanos.
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COMO TRABAJAN JUNTOS LOS MIEMBROS DE LA GNI

La GNI aspira a reflejar la diversidad global en sus cuatro circunscripciones, que impulsan el cambio promoviendo los Principios
de la GNI y trabajando juntos por los derechos a la libertad de expresion y la privacidad, manteniendo roles especificos

LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, entre

las que se cuentan los grupos defensores de los derechos
humanos y de la libertad de prensa, aportan su enorme
experiencia sobre los derechos humanos, ademas de una
conexion directa con el ciudadano comun de todo el mundo.

LAS EMPRESAS realizan evaluaciones independientes sobre
su implementacion de los Principios de la GNI dentro de su
organizacion e informan publicamente sobre sus avances a lo
largo del tiempo. Estas evaluaciones ofrecen conocimientos
valiosos sobre la forma en que las empresas ponen en
practica sus compromisos con GNI, lo que incluye como
funcionan los mecanismos del orden publico y los desafios
que las empresas y su personal enfrentan en la practica.

BENEFICIOS DE
INCORPORARSE COMO
MIEMBRO EMPRESARIAL
DE LA GNI

Colaboran con un grupo diverso de actores para contribuir
a establecer estandares globales que protejan y respeten
los derechos a la libertad de expresion y la privacidad.

> Acceden a oportunidades de aprendizaje con otros
miembros de la GNI en entornos publicos y privados,
incluso sobre temas delicados, de forma confidencial.

> Gestionan la exposicion al riesgo y mejoran la toma de
decisiones de las empresas mediante la implementacion
de los Principios de la GNI y las Pautas de implementacion.

> Participan en el proceso de evaluacion de la GNI, que revisa
las politicas internas de las empresas miembros de la GNI
para proteger los derechos de los usuarios.

> Aprovechan los espacios de participacion y defensa
internacional de la GNI para promover los derechos a la
libertad de expresion y la privacidad en todo el mundo.

> Obtienen conocimientos en tiempo real sobre los riesgos
y las oportunidades de un entorno normativo encambio
constante.
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LOS EXPERTOS INDIVIDUALES (QUE INCLUYEN A LOS
ACADEMICOS) Y LAS INSTITUCIONES ACADEMICAS
fundamentan las actividades politicas y de aprendizaje de la
GNI con investigacion y analisis sobre los problemas actuales
de los derechos digitales.

LOS INVERSIONISTAS reconocen que el compromiso
significativo con los derechos humanos puede ayudar a las
empresas en las que invierten a evitar riesgos y fomentar
confianza, lo que motivaria un involucramiento del usuario
mas productivo y sostenible. Promueven los Principios de la
GNI a través de su participacion mas amplia en el sector TIC.

COMO CONVERTIRSE EN
MIEMBRO EMPRESARIAL
DE LA GNI

La circunscripcion empresarial esta abierta a entidades del
sector privado TIC que consideran que se beneficiarian de
la implementacién de los Principios de la GNI y las Pautas
de Implementacién. Entre ellas podemos mencionar a
fabricantes de equipo, operadores de red y proveedores de
servicios de telecomunicaciones o Internet. Dichas entidades
son normalmente corporaciones lucrativas de beneficio e
interés colectivo, pero también pueden ser organizaciones
sin fines de lucro por naturaleza. Los solicitantes a esta
circunscripcidon pueden solicitar primero la condicién de
“observador”, que permite la participacion en actividades
de politica y aprendizaje (mas no de evaluacién/rendicion
de cuentas) de la GNI a modo de prueba. Puede obtener
mas informacion sobre el valor de convertirse en miembro
empresarial de la GNI en este resumen de una pagina.


https://globalnetworkinitiative.org/observer-status/
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QUE ESPERAMOS DE NUESTROS MIEMBROS

Que adopten los Principios de la GNI y los Documentos
Centrales de la iniciativa. Los Principios de la GNI ofrecen
orientacion a las empresas TIC que intentan formalizar sus

respuestas a los requerimientos gubernamentales conforme

al Derecho Internacional de los Derechos Humanos,
especialmente los Principios Rectores de las Naciones

Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos. Las Pautas

de Implementacién ofrecen pasos concretos que las
empresas deben tomar para garantizar la implementacion
efectiva de los Principios de la GNI.

> Que apoyen los Principios de la GNI y la mision de la_
iniciativa a través de la circunscripcion de las empresas.

> Que contribuyan al aprendizaje mutuo, la rendicion de
cuentas y la accion colectiva entre los miembros de la GNI.

PROCESO DE SOLICITUD

>

Que participen en el proceso de evaluacién independiente
a través del cual los miembros empresariales participan a
una evaluacion periddica para verificar su implementacion
de buena fe de los Principios de la GNI y la mejora con el
tiempo.

Después de un ano de desempenarse como miembros
empresariales, las empresas normalmente realizan una
“autoevaluacion”, que los prepara para su participacion en
una evaluacién completa como parte del mecanismo de
rendicion de cuentas de la GNI.

Que participen activamente en las reuniones y actividades
de la GNI.

Las empresas pagan cuotas anuales en una escala movil
segun sus ingresos. Los observadores pagan un 30 %
menos de la membresia total.

Para solicitar la incorporacion de miembro de la GNI en calidad de empresa o de observador, aqui describimos el proceso de

solicitud y la informacién que debe proporcionar:

Carta de Motivos

Envie una carta de motivos (1 a 2 paginas) a info@
globalnetworkinitiative.org, siguiendo estos
requisitos:

> Indigue su intencién de unirse a la
circunscripcion de las empresas y especifique
si solicita la condicion de miembro o de
observador.

> Una breve descripcion de su organizacion, que
incluya un enlace institucional, sus areas de
interés y especializacion, la ubicacion en la que
esta constituido y las areas geograficas en las
que opera. Especifique también quiénes son
sus clientes (p. ej., “usuarios de Internet de todo
el mundo” o “empresas tecnoldgicas con sede
en el Sudeste Asiatico”).

> Su interés en unirse a la GNI, mas
concretamente:

* (Como se relaciona el trabajo de la GNI con
el trabajo de su organizacion?

+  Ejemplos de las posiciones oficiales de su
organizacion vinculados con los derechos
humanos. Por ejemplo, una politica
corporativa de derechos humanos que
cumpla con las normas de los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Humanos (ver n°
15y n.° 16) o declaraciones oficiales que
hagan referencia a cuestiones relativas a los
derechos humanos.

» ¢Ha participado alguna vez su organizacion
en eventos/actividades de la GNI o trabajado
con otras organizaciones de derechos
digitales, incluido algun miembro de la
GNI? Si la respuesta es afirmativa, favor de
explicar.

> Sus expectativas y compromisos, mas
concretamente:

+  ;De qué forma el ser miembro de la GNI
beneficiara a su organizacién?

*  ¢Suintencién de unirse a la GNI se inspird
en una experiencia especifica que tuvo su
organizacion en relacion con los derechos
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humanos/digitales? Si la respuesta es
afirmativa, favor de explicar.

» (Como planea su organizacion contribuir a
la GNI?

» ;Se compromete a implementar y fomentar
los Principios de la GNI y las Pautas de
Implementacioén, y contribuir al aprendizaje
mutuo y la accion colectiva sobre cuestiones
relacionadas con la GNI?

» ;Se compromete a cumplir con la
confidencialidad de los debates al interior
de la GNI?

Seguimiento

Una vez que hayamos recibido su carta de
motivos, si su solicitud es viable, puede recibir
comunicacion del personal de la GNI para discutir
en mayor detalle su incorporaciéon como miembro,

Consulta con participantes
existentes de la GNI

Hablaremos con los miembros de la
circunscripcion a la que desea unirse, en este caso,
la circunscripcion académica. Como siguiente paso,
nuestro Comité de Membresia de multipartita
revisara los materiales de su solicitud.

Decision por parte de la Junta
Directiva de la GNI

Como paso final, la direccion ejecutiva hara una
recomendacion a los miembros de la Junta

Directiva de la GNI, quienes someteran a voto su
solicitud.

Notificacion de la decisiéon
de la Junta de la GNI

La direccion ejecutiva se pondra en contacto con
usted, y le informara de la decision de la Junta
Directiva de la GNI.


mailto:info%40globalnetworkinitiative.org?subject=
mailto:info%40globalnetworkinitiative.org?subject=
https://globalnetworkinitiative.org/observer-status/
https://globalnetworkinitiative.org/observer-status/
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://globalnetworkinitiative.org/#home-menu
https://globalnetworkinitiative.org/#home-menu
mailto:https://globalnetworkinitiative.org/gni-principles/?subject=
mailto:?subject=
mailto:?subject=
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://globalnetworkinitiative.org/implementation-guidelines/
https://globalnetworkinitiative.org/implementation-guidelines/
https://globalnetworkinitiative.org/team/our-mission/
https://globalnetworkinitiative.org/team/our-mission/
https://globalnetworkinitiative.org/company-assessments/



