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Teknoloji ve Telekomiinikasyon Sirketleri Kiiresel Ag Girisimi’nin ifade Ozgiirliigii ve
Mahremiyet ilkelerini Uygulamada ilerleme Kaydediyor

WASHINGTON, DC / AMSTERDAM / LONDRA - Bagimsiz sirket degerlendirmelerinin
2018/2019 yillar Uglincl devresini tamamlayan Kiresel Ag Girisimi’nin (Global Network
Initiative, GNI) Facebook, Google, Microsoft, Millicom, Nokia , Orange, Telefénica, Telenor
Group, Telia Company, Verizon Media ve Vodafone Group da dahil olmak lizere 11 liye
sirketi kapsayan genel degerlendirme raporu 22 Nisan 2020 tarihinde yayinladi: . Bu rapor,

Uye olan telekominikasyon operatori ve satici sirketlerinin ilk GNI degerlendirmesini
icermektedir.

GNI Bagimsiz Yonetim Kurulu Baskani Mark Stephens, “Bu degerlendirmeler, Siyasal erklerin
sanslir, gbzetim ve internet kisitlamalari talepleriyle karsi karsiya kaldiginda, ifade 6zglrlGgu
ve mahremiyet haklarini faaliyetlerine entegre eden BIT sektoriiniin farkli kesimlerinden
gelen sirketlerin sayilarinin her gegen giin artigini gosteriyor” dedi.

Degerlendirme sireci, GNI'nin sivil toplum, akademik ve yatirimci yonetim kurulu lyelerin ait
goruslerin(“sirket olmayan ydnetim kurulu tyeleri”), Giye sirketlerin GNI ifade Ozgiirligii ve

Mahremiyet ilkeleri’ni (“GNI ilkeleri”) uygulama cabalarina katki saglamasi icin tasarlanmis

bir metodolojiye dayanmaktadir. Bagimsiz denetgiler tarafindan hazirlanan gizli raporlarin
ayrintili degerlendirilmesine, ve degerlendiricilerden ve lye sirketlerden alinan ifadelere
dayanilarak hazirlanan bu rapor, GNI'in ¢ok paydasli Yonetim Kurulu tarafindan gézden
gegirilmis ve Kurul her sirketin GNI ilkelerini uygulamak icin diiriistce caba gosterdigini ve s6z
konusu zaman suresi icerisinde ilerlemeler oldugunu kaydetmistir.

Human Rights Watch organizasyonu is Hayati ve insan Haklari Direktodri Arvind Ganesan,
“GNI degerlendirmeleri, sirketlerin, hiikiimetlerin sansir ve gozetim taleplerine cevap
verirken uyguladiklari ilke ve yéntemleri, GNI Prensiplerini uygulamaya koyup koymadiklarini
ve performanslarini artirip artirmadiklarini degerlendirmede, insan haklari gruplarina essiz
bir mekanizma saghyor” dedi.

Bagimsiz degerlendirmeler, GNI tarafindan olusturulan bagimsizlik ve yeterlilik kriterlerine

uygun olmalari sebebiyle GNI Kurulu tarafindan akredite edilen, ve daha sonra zorunlu
degerlendirme egitimine katilan degerlendiriciler tarafindan, GNI Degerlendirme Arac Seti’'ne
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uygun olarak gergeklestirilmistir. Degerlendirmecilere, glivenli ortamlarda ilgili belgeler de
dahil olmak lizere, tiim bilgilere erismisleri icin yetki verilmistir. Ayrica, en 6n hattaki
ekiplerinden en Ust yonetime kadar, tim kilit sirket personeline erismisler ve toplam 125 ayri
milakat gerceklestirmislerdir. Degerlendirmeler, sirketlerin hiikimetlerin yonelttigi istek ve
talepleri uygulama safhasinda nasil ele aldiklarini gozlemleyen 86 vaka calismasinin
incelenmesini icermektedir. GNI Yonetim Kurulu 2019 yili boyunca, s6z konusu bu 11 sirketin
raporunu incelemek ve kararlarini vermeden 6nce, her bir sirket ve degerlendirmeci ile
ayrintili gérismeler yapmak Uzere, dort kez toplanmistir.

Foley Hoag LLP ortagi ve akredite bir degerlendirmeci olan Gare Smith, “Degerlendirme
slreci, bilgiye genis bir sekilde erisilmesiyle kullanicilarin haklarini korurken, sirket seffafligini
da artirmaya calisiyor.” dedi.

Bu genel rapor sirketlerin degerlendirmesinden elde edilen bulgulari paylasmaktadir.
Raporda tanimlanan ilerleme noktalari ve belirlenen gelecege yonelik ortak 6grenme
alanlari, sirketlerin GNI ilkelerini isletme faaliyetlerine nasil entegre ettiklerinden, sirketler ici
egitim calismalarini gelistirmenin ve genisletmenin yollarindan ve insan haklarina gerekli
0zenin gosterilmesi ve etki degerlendirmesine yonelik gelistirilen arag ve yonlendirmelerden,
olusmaktadir.

GNI degerlendirme siireci, 6zellikle gizli yiritiilecek sekilde tasarlanmistir. Sirketlerin, hassas
hikimet taleplerini, GNI'nin sirket olmayan yonetim kurulu yeleriyle paylagsmasina ve
tartismasina olanak tanir. Ayni zamanda GNI ilkelerinin uygulanmasi igin gerekli sirket igi
sistemlerin ve slireglerin tartisilmasina da olanak kilar.

GNI degerlendirme siireci, BIT sektoriiniin farkli kesimlerinden gelen sirketlerin, uluslararasi
insan haklari hukukunu ve hesap verebilirlik, is birligi, paylasilan 6grenme ve kamu
politikasini temel alan, bilindik ifade 6zglrligli ve mahremiyet ilkelerine taahhiit
edebileceklerini gostermektedir.

GNI HAKKINDA

2008 yilinda kurulan GNI’nin misyonu, siyasi erklerce yururlige koyulan kisitlamalar ve
talepler karsisinda, saglam bir karar alma mekanizmasi igin kiiresel bir standart belirleyerek
ve siyasi erklerce yurirlige koyulan kisitlamalar ve talepler karsisinda ¢ok paydasli bir ses
olarak hizmet vererek, bilgi ve iletisim teknolojisi (BIT) sektériinde ifade 6zgirlugi ve
bireylerin mahremiyet haklarini korumak ve gelistirmektir. GNI iyeleri arasinda BIT sirketleri,
sivil toplum orgitleri, (insan haklari ve basin 6zgirlGgi gruplari dahil), akademisyenler,
akademik kurumlar ve diinyanin dért bir yanindan yatirimcilar bulunmaktadir. GNI lyeleri ve
gozlemcilerin tam listesine bakiniz.
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GNI ILKELERiI HAKKINDA

Sirketler GNI'ye katilmalariyla beraber, BIT sektori ve paydaslarina diinyadaki kullanicilarin
ifade 6zglirligl ve mahremiyet haklarina saygi gostermeleri konusunda rehberlik etmek icin
bir sistem saglayan GNI ilkeleri ve Uygulama Yénergeleri’ni izlemeyi taahhiit ederler. GNI

ilkeleri uluslararasi insan haklari yasalari ve standartlarini temel alir ve Birlesmis Milletler is
Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri’nden esinlenir.

GNI BAGIMSIZ SIRKET DEGERLENDIRMELERI HAKKINDA

Sirketler GNI'ye katildiklarinda, GNI ilkeleri’ni uygulamalarinin, GNI’nin degerlendirme
slrecine katilarak, bagimsiz olarak degerlendirilmesini kabul ederler. Degerlendirme,
ilkelerin uygulanmasindaki sirket ici sistemlerin, islem rehberlerinin ve prosediirlerin gézden
gecirilmesinden (“slreg incelemesi”) ve sirketin bunlari nasil uyguladigini gosteren belirli
olaylarin veya 6rneklerin incelenmesinden olusur (“faaliyet incelemesi”). 2018/2019 sirket

degerlendirmesi hakkinda ayrintili bilgiyi burada bulabilirsiniz.
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