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 टेक और टेलीकॉम कंपननयां वैश्ववक नेटवकक  पहल के लसद्ांतों को अलिव्यश्तत और गोपनीयता की स्वतंत्रता के 
ललए लागू कर रही है 
 

 वाश गंटन, डीसी /  एम्स्टडडम / लंदन - ग्लोबल नेटवकड  इननश एटटव (GNI) ने ्वायत्त कंपनी आंकलन के अपने 
तीसरे दौर को पूरा ककया और 11 सद्य कंपननयों, जिनमें Facebook, Google, Microsoft, Millicom, Nokia  , 

Orange, Telefónica, Telenor Group, Telia Company, Verizon Media और Vodafone Group 
 ाशमल है, की 2018/2019 की सावडिननक आंकलन ररपोटड प्रकाश त की है।  दरूसंचार संचालकों और ववके्रता 
कंपननयों का यह पहला GNI आंकलन था। 

 

 GNI ्वायत्त पररषद के अध्यक्ष ्टीफें स ने कहा, "ये आंकलन िाटहर करते हैं कक कैस ेICT कायडक्षेत्र के ववशिन्न 

टह्सों की कंपननयां सेंसर-कायड, ननगरानी और नेटवकड  बंद करने के सरकारी अनुरोध के साथ अशिव्यजतत और 

्वतंत्रता के अधधकार को अपने संचालन में एकीकृत कर रही हैं।" 

 

 आंकलन प्रकक्रया GNI के नागररक समाि,  ैक्षणिक और ननवे क पररषद के सद्यों ("गैर-इकाई पररषद के 

सद्यों") की अनुमनत के आधार पर ववकशसत की गई है, िो सद्य कंपनी के प्रयासों में अंतर्दडजटट और गोपनीयता 
के आधार पर ("GNI के शसदधांतों") GNI शसदधांतों को लागू करने का प्रयास करती है।  ्वतंत्र आंकलनकताडओं 

दवारा प्रारूवपत गोपनीय ररपोटों के वव्ततृ मूलयांकन और मूलयांकनकताडओं और सद्य कंपननयों के सवाल-िवाब 

के आधार पर, GNI के बहु ेयरधारक पररषद के ननदे कों ने आंकलन की समीक्षा की और ननधाडररत ककया कक 
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GNI के  शसदधांतों को समय के साथ सं ोधन-पूवडक लागू करने के शलए प्रत्येक कंपनी सदिावपूिड प्रयास कर 

रही है।  

   

व्यापार और मानवाधधकार के ननदे क अरववदं गिे न ने मानवाधधकार ननगरानी पर कहा, “GNI मूलयांकन, 
मानवाधधकार समूहों को नीनतयों और प्रकक्रयाओं की िांच के शलए एक अदववतीय तंत्र प्रदान करता है। कंपननयों को 
सरकारी सेंसर-कायड और ननगरानी की मााँगों का आंकलन करना होगा और यह िी देखना होगा कक तया कंपननयां 
GNI शसदधांतों को व्यवहार में ला रही हैं और समय के साथ अपने प्रद डन में सुधार कर रही हैं।"  

 

 GNI पररषद दवारा मान्यता प्राप्त, ्वतंत्रता और सक्षमता मानदंडों को पूरा करने के शलए, मूलयांकनकताडओं दवारा 
GNI आकलन टूलककट के अनुसार, ्वतंत्र मूलयांकन आयोजित ककए गए थे। जिसमें GNI दवारा ्थावपत ्वतंत्रता 
और योग्यता मानदंड थे और इसका इ्तेमाल अननवायड मूलयांकनकताड प्रश क्षि में ककया गया था।  
मूलयांकनकताडओं को सुरक्षक्षत सेटटंग्स दवारा प्रासंधगक द्तावेिों के साथ िानकारी तक पहंुच प्रदान की गई थी।  
उनके पास प्रमुख कंपनी के कशमडयों तक िी पहंुच थी, जिसमें फं्रटलाइन समूहों से लेकर वररटठ प्रबंधन तक कुल 

125 साक्षात्कार आयोजित ककए गए।  मूलयांकन में 86 मामलों के अध्ययन की एक समीक्षा  ाशमल हैं, जिसमें यह 
टदखाया गया है कक कंपननयां सरकार के अनुरोध और व्यवहार के दौरान मांगों से कैस ेननपटती हैं।  GNI पररषद 
ने 11 कंपनी के मूलयांकन ररपोटड की समीक्षा का ननधाडरि करने के शलए, प्रत्येक कंपनी और मूलयांकनकताड के 

साथ वव्ततृ चचाड में िाग लेने के शलए 2019 के  दौरान चार बार मुलाकात की। 

 

 फॉल ेहोआग एलएलपी में सहयोगी, एक मान्यता प्राप्त GNI आंकलनकताड, गेयर  ज्मथ न ेकहा, "मूलयांकन 

प्रकक्रया उपयोगकताडओं को प्रचुर सूचना प्रदान करने के साथ सुरक्षा प्रदान करने के दौरान, कंपनी की 
पारदश डता बढाने का प्रयास करती है।" 

 

 सावडिननक ररपोटड कंपनी के आंकलन से ननटकषड साझा करती है। िववटय के साझा श क्षि के शलए क्षेत्रों और 
ववकास के बबदं ुको ररपोटड में पहचाने गए हैं।  इसमें आगे के ववचार  ाशमल हैं कक कैस ेकंपननयां अपने 
व्यावसानयक कायों में GNI शसदधांतों को एकीकृत करती हैं, इसके अनतररतत कंपननयों के अंदर प्रश क्षि प्रयासों 
को बढाने और इसके वव्तार के तरीके, और ववकास ील टूल बनाने और मानव अधधकार उधचत पररश्रम और 
प्रिाव मूलयांकन िैस ेववषयों पर मागडद डन करना है। 
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 GNI मूलयांकन प्रकक्रया प्रारूप से गोपनीय है।  यह कंपननयों को  सरकारी अनुरोध के संवेदन ील मामलों को GNI 
के गैर-इकाई पररषद के सद्यों के साथ साझा करने और चचाड करने की अनुमनत देता है।  यह GNI के शसदधांतों 
को लागू करने के शलए आंतररक कंपनी प्रिाशलयों और प्रकक्रयाओं की चचाड करने की िी अनुमनत देता है। 

  

 GNI मूलयांकन प्रकक्रया से पता चलता है कक कैस ेICT कायड-क्षेत्र के ववशिन्न क्षेत्रों की कंपननयां अशिव्यजतत और 

गोपनीयता के शसदधांतों की मौशलक ्वतंत्रता पर आधाररत अंतराडटरीय मानवाधधकार कानून और वचनबदधता, 
सहयोग, साझा सीखने और सावडिननक नीनत के शलए प्रनतबदध, एक सामान्य सेट के शलए  वचनबदध हो सकती है। 

 

 GNI के बारे में 

 ग्लोबल नेटवकड  इननश एटटव (GNI) को 2008 में  ुरू ककया गया था। हमारा लक्ष्य जिम्समेदार ननिडय लेने के साथ 
सरकारी पाबंटदयों और िरूरतों के वतत में मजलट्टेक धारक की एक आवाि के रूप में सेवा प्रदान करने 
का एक अंतराडटरीय मानक ्थावपत करके  सूचना और संचार प्रौदयोधगकी (आईसीटी) क्षेत्र में अशिव्यजतत 
की ्वतंत्रता और ननिता के अधधकारों की रक्षा करना और उसे बढावा देना है।  GNI के सद्यों में ICT 

कंपननयां, नागररक समाि संगठन (मानवाधधकारों और पे्रस ्वतंत्रता समूहों सटहत), श क्षाववदों,  ैक्षणिक सं्थानों 
और दनुनया िर के ननवे क  ाशमल हैं।  GNI के सद्यों और पयडवेक्षकों की पूरी सूची देखें। 

 

 GNI के लसद्ांतों के बारे में 

 िब कंपननयां GNI में  ाशमल होती हैं, तब वे GNI शसदधांतों और कायाडन्वयन टद ाननदे ों के शलए प्रनतबदध होती 
है। वे दनुनया िर में उपयोगकताडओं की अशिव्यजतत और गोपनीयता की ्वतंत्रता का सम्समान करने के शलए, ICT 

उदयोग और इसके टहतधारकों को मागडद डन के शलए एक रूपरेखा प्रदान करती हैं।  GNI शसदधांत अंतराडटरीय 

मानवाधधकार कानूनों और मानकों पर आधाररत हैं, और व्यवसाय और मानव अधधकारों  पर संयुतत राटर के 

मागडद डन शसदधांतों दवारा सूधचत ककया िाता है। 

 

 GNI  स्वायत्त इकाई मूलयांकन के बारे में 

 िब कंपननयां GNI में  ाशमल होती है, तब वे GNI के मूलयांकन प्रकक्रया में िाग लेकर ्वतंत्र रूप से मूलयांकन ककए 

गए GNI शसदधांतों के उनके कायाडन्वयन के शलए सहमत होती हैं।  मूलयांकन प्रासंधगक आंतररक प्रिाशलयों, नीनतयों 
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और शसदधांतों ("प्रकक्रया की समीक्षा") को लागू करने के शलए प्रकक्रयाओं से ननशमडत है, और ववश टट मामलों या 
उदाहरिों ("मामलों"  की समीक्षा ") का एक मूलयांकन है िो टदखाती है कक कंपनी उन्हें व्यवहार में कैस ेलागू कर रही 
है ("मामलों"  की समीक्षा ")।  2018/2019 कंपनी मूलयांकन के बारे में अधधक िानें। 


